
慈濟學校財團法人慈濟大學 職員工聘任合約書 
慈濟學校財團法人慈濟大學（下稱甲方）茲敬聘 ＯＯＯ 君（下稱乙方）擔任甲方之 ＯＯ
ＯＯＯＯ ，依甲方規章及其主管之指示執行業務，甲乙雙方並簽訂下列條款以資共同遵
行： 

一、 本合約自民國 ＯＯＯ 年 ＯＯ月 ＯＯ 日起以壹年為一週期，任何一方如於當次週期
合約期滿不再續約，或擬變更約期者；該方應於當期合約期滿前壹個月以書面通知他
方（甲方以人事單位為收件單位），雙方如未依前述規定做期前通知者，視為雙方合意
再延展一個週期；循環延展次數除屆齡退休外不受限制。 

二、本合約之有效期間依前條之規定自動循環延展，直至當事人一方依前條規定為期前通
知後，本合約始停止循環延展。縮短約期應經雙方同意後始生效力。 

三、 乙方於受僱期間，應按規定著甲方規定制服。 
四、 乙方之薪資待遇依照甲方所訂之標準支領。受僱期間如有工作不佳或違紀行為，應接

受甲方依規定處分或解僱。 
五、 乙方於受僱期間，應妥善保管或使用甲方財產，如造成損壞或遺失，應照價賠償。 
六、 甲方拒絕任何種族、宗教、性別、性向、年齡、殘障等歧視及勞力剝削、人口販賣、

童工等行為，並依平等人權原則保障乙方權益。 
七、 甲方嚴守政治中立超然之立場，乙方於受僱期間不得藉慈濟名義、資源、職務名義或

職務之便，參與或從事任何政黨政治、示威、遊行、靜坐等活動，或以任何形式直接
或間接對媒體或大眾推銷、傳述政黨或個人之政治立場及政治觀念，影響甲方政治中
立超然立場。 

八、 乙方受僱期間所知悉或持有之人事、會計、個人資料及其他機密事項，應負保密之義
務，除因法律規定或政府機關之命令必須揭露外，非經甲方事前以書面允許，絕不得
擅為洩漏、告知、交付或移轉第三人，或對外發表，或供自己或第三人使用等一切有
損甲方之行為，如致甲方受有損害，乙方應負賠償責任，離職後亦同。 

九、 乙方受僱期間於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作機會時，
不得有性別歧視、性騷擾、師生戀情等違法或其他有違專業倫理之行為。 

十、 乙方受僱期間，應受甲方工作上之指派調遣，其工作方法及差假勤惰管理應遵守甲方
之一切規定，如因工作不力或違背上述有關規定，甲方得依法解僱，並得請求因此所
受之損害。 

十一、 乙方於職務上完成之著作，以甲方為著作人，享有著作人格權及著作財產權；於職
務上所完成之發明、新型或新式樣，其專利申請權及專利權屬於甲方，乙方不得另請
求支付報酬。 

十二、乙方受僱期間，無性別薪資差異，並依內部規章享有甲方提供之各項福利。乙方同  
      意甲方得就年度財務狀況保留調整福利措施之權利。 
十三、甲方所訂工作規則、內部規章及行政公告，均為本合約之一部，雙方應共同遵守。 
十四、乙方如有下列各款情事之一者，視為違約事項： 

（一） 合約期滿前離職者，但已完成第一年合約且離職前已依規定作期前通知者，不
在此限。 

（二） 違反校方規章經查核確定者。 
（三） 薦送校外受訓，未依校外訓練合約履行者。 
（四） 其他違反刑事法令規定經一審判決確定者。 

十五、乙方如有第十三條違約情形，甲方得為下列處分： 
     (ㄧ) 如乙方違約離職甲方得請求乙方給付甲方壹個月全薪之違約金。 
     (二) 依照人事獎懲辦法進行懲處。 
十六、工作職掌與目標為本合約一部份，乙方任務目標如附件。 
十七、如因本合約涉訟，甲、乙雙方合意以臺灣花蓮地方法院為第一審管轄法院。 
十八、本合約壹式貳份，自甲、乙雙方簽章後生效，並各執壹份為憑。 
立合約書人： 
甲   方：慈濟學校財團法人慈濟大學 

法定代理人：劉 怡 均 

地      址：花蓮市中央路三段 701 號 

乙      方： 

身分證字號： 

地   址： 

中   華   民   國                年                 月                日 

 



附件 

乙方在本校之工作職責為: 

 


